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VORTEILE DES FERNUNTERRICHTS
Sie sehen lhre berufliche Zukunft in der Betreuung,
Erziehung und Bildung von Kindern und Jugendlichen?

SIE MOCHTEN

= sich (beruflich) weiterbilden, tatigkeitsbegleitend lernen
den Ort des Lernens selbst bestimmen

- lhre Lernzeit selbststandig einteilen

Dann nutzen Sie die Vorteile des Fernunterrichts.
Der Fernlehrgang ist eine geeignete Alternative zu
herkémmlichen Lehr- und Lernangeboten.

FORDERUNG

Der Fernlehrgang kann bei Erfillung der persénlichen
Voraussetzungen gefordert werden.

Die Lehrgangskosten konnen ggf. durch finanzielle
Beteiligung des Arbeitgebers oder staatlicher Stellen
ganz oder teilweise lbernommen werden.

Bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage lber die

Fordermoglichkeiten.
= www.deb.de/weiterbildung/foerdermoeglichkeiten/

AUSBILDUNG | WEITERBILDUNG | PROJEKTE

DEB-GRUPPE UBER UNS

= spezialisiert auf Ausbildungen sowie berufliche Fort- und
Weiterbildung im Gesundheits- und Sozialbereich

= wir stehen fir lebensbegleitendes Lernen und
innovative Bildungsangebote

= jst nach DIN EN I1SO 9001 : 2015 und AZAV zertifiziert

= orientiert sich an arbeitsmarkt- und zielgruppenspezifischen

Beddrfnissen

HEUTE INFORMIEREN — MORGEN DURCHSTARTEN!

Sie mochten mehr Informationen zum Bildungsangebot des
Deutschen Erwachsenen-Bildungswerkes?

Gerne stehen wir lhnen fir Fragen per Telefon und E-Mail zur
Verfligung. Weitergehende Informationen erhalten Sie auch
auf unserer Website.

DEB-GRUPPE

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
Pédeldorfer Stralle 81 . 96052 Bamberg

TEL +49(0)951|91555-0
FAX +49(0)951|91555-44

MAIL fernlehrgang@deb-gruppe.org

WWW.DEB.DE
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DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK

RECHTLICHE GRUNDLAGEN
UND RAHMENBEDINGUNGEN
DER (SOZIAL-)PADAGOGISCHEN
ARBEIT

FERNLEHRGANG - ZFU ZUGELASSEN

WIR BILDEN ERFOLG | DIE DEB-GRUPPE



RECHTLICHE GRUNDLAGEN UND
RAHMENBEDINGUNGEN DER

(SOZIAL-)PADAGOGISCHEN ARBEIT
FERNLEHRGANG — ZFU ZUGELASSEN

Die Kindererziehung, -bildung und -betreuung unterliegen sich
stetig andernden Anforderungen, die sich insbesondere im SGB
VIl widerspiegeln. Die Leitorientierungen und Standards dieses
Gesetzes sind grundlegende Handlungsrichtlinien der (sozial-)
padagogischen Arbeit. Betreuende Personen sollen Lebenswelten
im Rahmen gesetzlicher Vorschriften strukturieren und gestalten,
die Kindern und Jugendlichen Sicherheit und Ordnung bieten
und so zu deren Wohl beitragen.

Der Fernlehrgang vermittelt Kenntnisse zum addquaten Umgang
mit Rechtsgrundlagen des padagogischen Handelns und zur Be-
antwortung von Rechtsfragen im Rahmen der Erziehung, Bildung
und Betreuung insbesondere von Kindern und Jugendlichen.

ZIELGRUPPE

und Jugendarbeit oder einem verwandten Bereich tatig sind

i Tagespflegepersonen

- Personen mit padagogischer Grundausbildung, die nach
einer langeren Auszeit in den Beruf zuriickkehren und ihr
Fachwissen auffrischen méchten

= sonstige Interessierte

INHALT DER LEHRBRIEFE

RECHTLICHE GRUNDLAGEN DER
SOZIALPADAGOGISCHEN ARBEIT

i ethische Grundlagen

i allgemeine Forderungen des SGB VIII

# Leistungen der Jugendhilfe
Entwicklungen, Anderungen, Neuerungen
& arbeitsrechtliche Grundlagen

KINDER- UND JUGENDHILFE — LEISTUNGEN UND
HERAUSFORDERUNGEN

i sozialpadagogische Tatigkeitsfelder in der Kinder-
und Jugendhilfe
# Lebensweltorientierung

RECHTLICHE BEDINGUNGEN SOZIALPADAGOGISCHER ARBEIT
# Elternrecht

Elterliche Sorge

i Rechte und Pflichten von Kindern und Jugendlichen

= Adoption

Vormundschaft und Pflegschaft

i Aufsichtspflicht

RECHTLICHE GRUNDLAGEN SOZIALPADAGOGISCHER ARBEIT
# Rechte und Pflichten von Eltern

Rechte und Pflichten des Erziehers

i+ strafrechtliche Sanktionen gegentiber Erziehern

# rechtlicher Anspruch des Klientel

Sexualdelikte gegen Minderjahrige

i Schutzvorschriften des Strafrechts fiir Minderjahrige

BEI FRAGEN EINFACH UNTER TEL +49(0)951]91555-0 ANRUFEN

ABLAUF DES FERNLEHRGANGES

Sie kénnen zum 01. jeden Monats mit dem Fernlehrgang be-
ginnen. Mit dem ersten Lehrbrief erhalten Sie die vollstandigen
organisatorischen Unterlagen; die weiteren 3 Lehrbriefe in
einem Abstand von jeweils 6 Wochen. Fiir die Bearbeitung der
Lehrbriefe sind jeweils ca. 15 Stunden zu veranschlagen,
zuziglich der Bearbeitungszeit fir die Einsendeaufgaben.

Sie haben dadurch Gelegenheit, sich intensiv mit den Inhalten
und Aufgabenstellungen der Lehrbriefe auseinanderzusetzen.
Die Lehrbriefe sind nach fernunterrichtsdidaktischen Grund-
satzen aufbereitet, Ubersichtlich gegliedert, leicht verstandlich
und inhaltlich straff auf das jeweilige Lernziel ausgerichtet.

4 Lehrbriefe enthalten je eine Einsendeaufgabe, die schriftlich
zu bearbeiten und bis zu einem vorgegebenen Bearbeitungs-
termin an das Deutsche Erwachsenen-Bildungswerk einzusenden
ist. Die Einsendeaufgaben werden von erfahrenen, fachlich kom-
petenten Korrektoren kommentiert, bewertet und innerhalb
einer Frist von 3 Wochen an Sie zuriickgeschickt.

Als Nachweis |hrer erfolgreichen Teilnahme am Fernlehrgang
erhalten Sie nach dessen Beendigung ein Zertifikat des
Deutschen Erwachsenen-Bildungswerks.

ZULASSUNG

Der Fernlehrgang ,,Rechtliche Grundlagen und Rahmenbe-
dingungen der (sozial-)padagogischen Arbeit” ist von der
Staatlichen Zentralstelle fir Fernunterricht (ZFU) unter der
Zulassungs-Nr. 267112 zugelassen.




