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WIR BILDEN ERFOLG | DIE DEB-GRUPPE

 QUALIFIZIERUNG

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK

BEWERBUNGSMANAGEMENT

DAS DEB UND SEINE UNTERNEHMEN
 gemeinnütziger Bildungsträger in Deutschland
 spezialisiert auf Ausbildungen sowie berufliche Fort- und  

 Weiterbildungen im Gesundheits- und Sozialbereich
 steht für lebensbegleitendes Lernen und 

 innovative Bildungsangebote
 ist nach DIN EN ISO 9001:2015 und AZAV zertifiziert
 orientiert sich an arbeitsmarkt- und zielgruppenspezifischen

 Bedürfnissen

HEUTE INFORMIEREN – 
MORGEN DURCHSTARTEN!
Sie möchten mehr Informati onen zum Bildungsangebot der 
DEB-GRUPPE? Nehmen Sie gerne Kontakt mit uns auf!

WIR BILDEN ERFOLG | DIE DEB-GRUPPE

KONTAKT

DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnützige GmbH
Marktgasse 2 · 07607 Eisenberg

TEL +49(0)36691 833339 
MAIL eisenberg@deb-gruppe.org
WEB deb.de

100 % 
KOSTENFREI 
mit Akti vierungs-   
und Vermitt lungs-

gutschein

Vereinbaren 
Sie noch heute 
einen Termin 

mit uns! 

UNTERRICHTSORT
DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnützige GmbH 
Marktgasse 2 · 07607 Eisenberg

ANSPRECHPARTNERIN
Alla Schnell
Marktgasse 2 · 07607 Eisenberg
TEL  +49(0)36691 833339
MAIL eisenberg@deb-gruppe.org

BERATUNGSZEITEN
Montag bis Freitag  9.00 – 14.00 Uhr
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ZIEL DER MASSNAHME
Unterstützung der beruflichen Eingliederung in den Ausbil-
dungs- und Arbeitsmarkt unter Nutzung des Bewerbungsma-
nagements in der JOBSUCHE der Bundesagentur für Arbeit.

KURSINHALTE
BASISMODUL
Erstellung und Aktualisierung der Bewerbungsunterlagen

 Erstellen allgemeiner Bewerbungsschreiben
 Erstellen spezifischer Bewerbungsschreiben
 Erfassen und Aktualisieren des Lebenslaufs
 Scannen von Zeugnissen und Zertifikaten
 Einführung in die Funktionalität des Bewerbungs-

 managements der BA
 Überarbeitung der bereits im System vorhandenen Daten  

 und Dokumente
 Erstellen eines Lichtbildes mit Einverständnis des 

 Teilnehmenden und Aufnahme in das System

ZUSATZMODUL
Individuelles Bewerbercoaching

 Reflexion und Aufarbeitung bisheriger Bewerbungs-
 aktivitäten

 Erörterung individueller Chancen auf dem Arbeitsmarkt
 Erarbeiten realistischer beruflicher Perspektiven
 Entwicklung und Aktualisierung von Selbstvermarktungs- 

 strategien
 Aufzeigen von Suchstrategien
 Training des individuellen adäquaten Bewerberverhaltens
 check.work

BEWERBUNGSMANAGEMENT

KURSDATEN
Die individuelle Maßnahmedauer beträgt eine Woche und wird 
vom Jobcenter bzw. der Agentur für Arbeit festgelegt.

Innerhalb der Maßnahmedauer werden die Termine für das 
Basismodul und das Zusatzmodul individuell vereinbart. Die 
Module können nicht am selben Tag durchgeführt werden.

ABSCHLUSS
Die Teilnehmenden erhalten nach Beendigung der Maßnahme 
einen Datenträger mit den von ihnen erstellten Unterlagen 
sowie Hinweisen zur Nutzung der JOBSUCHE der Bundes-
agentur für Arbeit.

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG
Am Ende des Kurses erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat 
über die Teilnahme an der Maßnahme.

FÖRDERUNG
Der Lehrgang wird durch Aktivierungs- und Vermittlungs-
gutschein gefördert. Dieser wird ausgestellt durch:

 Jobcenter Saale-Holzland-Kreis
 Agentur für Arbeit Eisenberg

VERSICHERUNG
Die Teilnehmenden sind während der Maßnahmedauer auf 
dem Weg von der bzw. zu der Ausbildungsstätte und in der 
Ausbildungsstätte bei der Verwaltungsberufsgenossenschaft 
Hamburg unfallversichert.

HIER FINDEN SIE UNS
DEUTSCHES ERWACHSENEN-BILDUNGSWERK
gemeinnützige GmbH
Marktgasse 2 · 07607 Eisenberg
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